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Pavis, 38 febbraio 2024

A tutti i Dirigenti
della Provincia di Pavia e di Lodi

Al personale docente ed ATA

Oggetto: invito ad evento “FRAGILITA AL FEMMINILE: UNA ROTTA COMUNE PER UN PORTO SICURO”
martedi 5 marzo 2024 dalle ore 9.30 alle ore 13.30 presso Casa Cambiagio Onlus - Pavia

La Segreteria della Cisl Scuola e Formazione Pavia-Lodi invita le SS.VV. al convegno dal titolo "Fragilita al
Femminile: una rotta comune per un posto sicuro” che si terra il giorno martedi 5 marzo 2024 dalle ore 9.30 alle

ore 13.30 presso Casa Cambiagio Onlus — Via San Giovanni in Borgo n. 7 a Pavia.

L'ir'.ﬁkito e rivolto a tutti i Dirigenti Scolastici, con la preghiera di diffusione anche a tutto il personale docente e ATA
interessato. .

Si' comunica che l'iniziativa ha una durata prevista di 4 ore ed é valida ai fini dell'attivitd di formazione e
ag_giornamento ai sensi dell'art.67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola e dellart.36 del CCNL del personale del
Corﬁparto Istruzione e Ricerca 2019/2021. L'iniziativa si configura anche come attivitd di formazione e
ag;gi_prnamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 15 CCNL 2016-18 Area dirigenziale Istruzione e Ricerca

dell’8/7/2019.

Nell‘attesa di incontrarVi, si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

La Segretaria Generale
Cisl Scuola e Formazione Pavia-Lodi

CISL SCUOLA e FORMAZIONE di PAVIA LODI - Via A. Rolla, 3-27100 PAVIA TEL/fax 0382-21.622 mail: cislscuolapavia@virgilio.it
PEC: cisiscuoiapavialodi@pec.it



“Fragilita al femminile: una rotta comune per un porto sicuro”

Tavolo di dialogo con le istituzioni del territorio per costruire nuove sinergie
i ¥ Martedi 5 marzo 2024 dalle ore 9.30 a Casa Cambiagio, Pavia

C1sI Scuola Pavia-Lodi e Casa Benedetta Cambiagio Onlus, in occasione della Festa della Donna,
“invitano i rappresentanti delle istituzioni e le realta formative del territorio a un tavolo dedicato a
rdgazze e donne in situazioni di fragilita. L’ obiettivo & individuare insieme un percorso per aiutare
~ragazze e donne che stanno vivendo situazioni di difficoltd e fragilitd a riprogettarsi grazie a
risposte concrete che le realta pavesi possono offrire facendo rete. L’incontro “Fragilita al
- femminile: una rotta comune per un porto sicuro” ¢ in programma martedi 5 marzo 2024, dalle ore
:9-30 alle ore 13.30, a Casa Cambiagio in via San Giovanni in Borgo 7. Crediti formativi per
personale scolastico.

Casa Cambiagio accoglie bambine, ragazze e giovani mamme provenienti da contesti di fragilita e
‘Violenza: offre loro una casa e, attraverso 1’educazione e la scuola, le aiuta a costruirsi un futuro
mlghore Ma come aiutare queste giovani donne anche al termine del loro percorso nella struttura?
“Serve una rete composta dalle istituzioni, dalla scuola e dalle realta che si occupano di formazione.
Da qui € nata I’idea di un tavolo condiviso, splega Elena Maga, Cisl Scuola Pavia-Lodi: «La vera
integrazione nella societa di giovani donne in situazione di disagio si realizza aiutandole ad avere
:una dimensione di indipendenza economica, una situazione lavorativa che possa renderle libere,
&d'opo una idonea formazione, di realizzarsi come persone e di partecipare alla vita sociale, con
‘f' ducia in se stesse ed un senso di adeguatezza che si puod acquisire solo con una rete istituzionale in
“grado di supportare e proteggere le persone piu fragili, la nostra idea come Sindacato ¢ di creare una
: r_ete condivisa, un ponte verso una vita nuova e pil serenay.

Cosa accade quando una ragazza viene accolta a Casa Cambiagio? Come curare e prevenire il

g d1sag10'7 Lo spiegherd Maria Assunta Zanetti, docente dell’ateneo pavese ¢ membro del cda di
“€asa Benedetta Cambiagio Onlus: «L’accogllenza di minori o giovani donne in situazioni di disagio
nchlede non solo di rispondere a un’emergenza per garantire tutela e cure soprattutto dei bisogni
pr1mar1 ma implica responsabilitd educativa nell’accompagnarle verso una crescita equilibrata che
“consenta loro di coltivare il desiderio di futuro. E il futuro deve essere garantito da una rete di
protezione che a livello territoriale consente di attraversare tempeste ¢ marosi per approdare a un
porto sicuro.

”ﬁ

Il legame fra Casa Benedetta Cambiagio Onlus e il mondo della scuola viene da lontano: nel 1826,
quando Santa Benedetta Camblaglo Frassinello inizid la sua opera di accoglienza al femminile a
“Pav1a mise al centro proprio I’educazione e I'istruzione, come strumenti per salvare dalla strada e
. dallo sfruttamento le sue giovani ospiti. Casa Camblaglo non ¢ solo un porto sicuro che accoglie
" durante la tempesta, ¢ anche un cantiere, una compagma di nav1ga21one dlsegna per ogni giovane

juna mappa, una carta da navigazione a misura dei suoi bisogni, dei suoi talenti, delle sue
potenz1al1ta Ma come si pud dare a una giovane tutti gli strumenti necessari per affrontare in
“sicurezza il mare aperto? Serve una sinergia che parta dal territorio. Cisl Scuola Pavia-Lodi si
:‘propone come mediatore per attivare un dialogo tra gli attori della formazione.

“Giacomo Bertoni
“Ufficio stampa
“Casa Benedetta Cambiagio Onlus
}Mall comunicazione@casacambiagio.it

Cisl Scuola Pavia-Lodi www.pavia.cislscuolalombardia.it
Casa Benedetta Cambiagio Onlus www.casacambiagio.it
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MARTEDI 5 MARZO 2024
dalle ore 9.30 alle ore 13.30

Casa Cambiagio Onlus
- Via San Giovanni in Borgo, 7 - Pavia

"FRAGILITA AL FEMMINILE:
UNA ROTTA COMUNE PER UN PORTO SICURO"
v RELATRICI:

ELENA MAGA,
Cisl Scuola e Formazione Pavia - Lodi

MARIA ASSUNTA ZANETTI,
docente Universita di Pavia e cda Casa Benedetta Cambiagio Onlus

CISL SCUOLA PAVIA - LoDl E CASA BENEDETTA CAMBIAGIO ONLUS
. SI CONFRONTANO CON LE ISTITUZIONI DEL TERRITORIO
PER TROVARE INSIEME SOLUZIONI AL TEMA DEL DISAGIO FEMMINILE

Nel corso della mattinata é previsto un coffee break

L'Associazione IRSEF IRFED é soggetto qualificato per I'aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai sensi della dirsttiva n.170/2016
nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola e Direttiva Miur 170/2016. L'iniziativa si configura come attivita di formazione e aggiomamento ai
sensi deﬁ-‘a"ﬂ. 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola e dell’art.36 del CCNL del personale del Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021.
L'iniziativa:si configura come attivita di formazione e aggioramento dei Dirigenti scolastici ai sensi dell'art. 15 CCNL 2016-18 Area dirigenziale
Istruzione e Ricerca dell'8/7/2019

Scopri come sostenere la Casa su www.casacambiagio.it

Casa Benedetta Cambiagio Onlus - Via San Giovanni in Borgo, 7 - Pavia




